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. N . Profesional
Reuniones ordinarias | Cumplir con el o
Especializado
(Mensual) cronograma
1.1 o N Talento Humano - 0%
Capacitacion al suscrito para el Contratista SG.SST -
COPASST (Semestral) COPASST COPASST
. - Profesional
Reuniones ordinarias ) o
! Cumplir con el Especializado
(trimestral) y
S cronograma Talento Humano -
1.2 extraordinarias y " N 0%
L . suscrito para el Contratista SG-SST-
capacitacion al Comité .
de Convivencia cocola Psicologa IMP-
COCOLA
Programa de Induccion y | CUMPAr con el
1.3 aré 5 y cronograma Contratista SG-SST 0%
reinduccion al SST
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Cumplir con el
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Cumplir con los
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Jornadas de intervencion

"} 9
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Actualizacion y Documento
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™ | matrices de riesgos SST |  socializado y ARL °
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Documento
Actualizacion del Plan de | ©/200rado. Brigada de
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Garantizar la
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25 | proteccion personal y dotacion al Contratista SG-SST 0%
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Dotacion de botiquines, | Sarentear |a Compras -
26 camillas, extintores, p Contratista SG-SST - 0%
S parte del 4rea de
sefializacion, anual ARL
compras

Rehahilitacian Intaaral

31 con base en la Personal Contratista SG-SST - 0%
B accidentalidad capacitado ARL °
(SEMESTRAL)
EPS, ARL, Medicina
PRIC, Programa de Realizar Laboral, Profesional




3.2 | e " | seguimiento al X Especializado en 17%
de deteccion de la
programa Talento Humano y
enfermedad (mensual) Contratista SG-SST
Intervencion y
seguimiento al sistema | Intervencion a
de vigilancia todo el personal X Psicologa IMP 0%
epidemioldgico de riesgo expuesto
psicosocial (trimestral)
Intervencion y Inspecciones a
seguimiento a sistema | PUSSIos &
9 L trabajo, Contratista SG-SST - o,
33 de vigilancia S X 0%
N . N sensibilizacion ARL
epidemiolégico .
. . en higiene
biomecanico (semestral)
postural
Implementacion y
seguimiento a Programa Elaborar X ComprasContratista 0%
de Riesgo Quimico programa SG-SST - ARL °
(semestral)
Revision y actualizacion | Documentos "
35 de estandares de ajustados e Contratlsl:R?_G-SST ° 0%
seguridad (semestral) | implementados
Profesional
Seguimiento a Analizar yio Especializado
3¢ |Programas de Control de actualiz;r Talento Humano - 0%
: labores de alto riesgo documentacion Contratista SG-SST, °
(Alturas, semestral) Sub direccién de
movilidad
Audiometrias,
espirometrias, cursos Profesional
avanzados y de Intervencion a Especializado
3.7 reentrenamiento en todo el personal X Taler?to Humano - 0%
alturas, vacunacion de expuesto Contratista SG-SST
riesgo biolégico
(semestral)
Exéamenes de ingreso, Medicina Laboral -
o . Todos los Profesional o
3.8 periédicos, de retiro N - X - 0%
(semestral) funcionarios Especializado
Talento Humano -
Medicién de
Medicién de los los indicadores .
4.1 | indicadores del SG- de acuerdo Cogtsre_lrtlspt‘;EG- 0%
SST (semestral) con la matriz ’
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41 Acciones y politicas Egézczlsja%e x | Contratista SG-SST, 100%
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